FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

GBUCA DEL B
& b

RESOLUCION JEFATURAL
N° ()19 -2017-FONDEPES/J

Lima, 23 FEB, 2017

VISTOS: el Informe N° 024-2017-FONDEPES/OGA/ARH del Coordinador de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, el Memorando N°® 170-
2017-FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracién, el Informe N° 039-
2017-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi
como el Informe N° 091-2017-FONDEPES/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucidon Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del FONDEPES, a traves del cual se
determinan las areas programaticas de accion y se regulan las competencias,
funciones y su estructura organica;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, dispone que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién de la
gestion del Estado es la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 209-2012-FONDEPES/J del 13 de agosto
de 2012, se aprob6 el Manual de Clasificacién de Cargos del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero, siendo modificado por ultima vez, a través de la Resolucidn
Jefatural N° 344-2016-FONDEPES/J del 30 de setiembre de 2016;

Que, conforme al literal k) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDEPES, la Oficina General de Administracion tiene por funcion,
entre otras, la de formular y proponer estudios técnicos sobre analisis y evaluacion de
puestos o cargos que requieran los érganos del FONDEPES, asi como proponer las
escalas remunerativas en coordinaciéon con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en el marco de la normatividad vigente;

Que, en ese sentido, a través del Informe N° 024-2017-FONDEPES/OGA/ARH
del 16 de febrero de 2017, el Coordinador de Recursos Humanos de la Oficina

General de Administracion, propuso la modificacion del Manual de Clasificacion de
&) Cargos del FONDEPES, a fin de permitir una mejora en los niveles de ejecucion del

presupuesto de la Entidad, asignado al grupo genérico de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, sin que ello genere demanda adicional de recursos
establecidos en el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) o de incremento de
remuneraciones asociados a la politica remunerativa del FONDEPES;



Que, el Informe elaborado por la Coordinacién del Area de Recursos Humanos,
cuenta con la conformidad de la Oficina General de Administracion, conforme se
desprende del Memorando N° 170-2017-FONDEPES/OGA del 16 de febrero de 2017;

Que, mediante Informe N°039-2017-FONDEPES/OGPP del 17 de febrero de
2017, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto precisé que la propuesta de
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del FONDEPES se encuentra
referida a variar la clasificacién de los cargos de: Procurador Publico, Coordinador de
Generacion y Adaptacion Tecnoldgica y Coordinador de Transferencia Tecnolégica.
Asimismo, sefialé que la propuesta de modificacion pretende uniformizar la
clasificacion de los cargos de caracter similar que conforman el Manual de
Clasificacién de Cargos, lo cual redundara en el logro de mayores niveles de eficiencia
y eficacia en el desarrollo de los procedimientos, servicios, programas y proyectos que
ejecuta el FONDEPES;

Que, por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del Informe
N° 091-2017-FONDEPES/OGAJ del 21 de febrero de 2017, concluyé que en atencion
a lo sefalado por la Coordinacién de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion y por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Entidad se
encuentra facultada para aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de
Cargos, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 209-2012-FONDEPES/J del 13 de
agosto de 2012, dado que el mismo se ajusta en estricto a las normas legales
vigentes;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del FONDEPES y en ejercicio de la
funcion establecida en el literal p) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDEPES, aprobado por Resolucién Ministerial N° 346-2012-
PRODUCE;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, asi como de la
Oficina General de Asesoria Juridica, en lo que respecta a sus respectivas
competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del

"j ) Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, que en anexo adjunto forma parte integrante
oS de la presente resolucion.

Articulo 2°- Notificar la presente resolucion a todos los 6rganos del
FONDEPES.

Articulo 3°.- Disponer que la presente resolucién se publique en el portal
institucional de la Entidad.

Registrese y comuniquese;

{ DESARROLLO
DEFES)/,

MARIA ISABEL CASTRO SILVESTRE
JEFA




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
18 - PROCURADOR 05904001 EC
PUBLICO
CARGO FUNCIONAL DEFENSA JUDICIAL DE FONDEPES  COD 05904001
REQUISITOS:

e Titulo Profesional en derecho, colegiado y habilitado para el ejercicio profesional

e Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa
judicial.

CAPACITACION:

» Estudios de especializacién y/o Post Grado en derecho procesal o afines.

EXPERIENCIA:

o Experiencia profesional no menor de cinco (5) anos.

HABILIDADES:

e Planificacion y organizacién, Pensamiento Légico, Busqueda de Informacion,
Orientacion de resultados, Liderazgo, Comunicacion efectiva y Trabajo en equipo.

OTROS CONOCIMIENTOS:

e Conocimiento a nivel de usuario en el manejo de ofimatica.

e« Conocimiento en Derecho Procesal o civil o penal o registral o laboral o constitucional,
arbitraje y contratacion del Estado.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL

cODIGO

CLASIFICACION

177 - COORDINADOR DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

05911002

EC

CARGO FUNCIONAL

COORDINADOR DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

COD 05911002

REQUISITO:

« Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biologia o carreras

afines. Colegiado habil.

o Estudios de Postgrado en areas afines con la competencia institucional, de preferencia.
e Estudios de especializacion o actualizacion académica o capacitacion en actividades

inherentes al cargo a desempenar.

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

» Experiencia no menor a cinco (05) afios en el ejercicio profesional y cuatro (04) afos en
la Administracion Publica, desarrollando especificamente actividades relacionadas con el
objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Liderazgo.

Capacidad analitica y critica.
Capacidad en planificacién y organizacion.
Capacidad para interactuar con comunidades campesina y acuicultores.

Conocimiento y manejo de Ofimatica.
Conocimiento en tecnoldgicas aplicadas a la acuicultura.
Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.
Conocimiento de proyectos de inversion publica.




FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO - FONDEPES
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION
163 - COORDINADOR DE GENERACION 05911002 EC
Y ADAPTACION TECNOLOGICA
CARGO FUNCIONAL COORDINADOR DE GENERACION Y ADAPTACION
TECNOLOGICA  COD 05911002

REQUISITO:

Titulo Profesional en Ingenieria Pesquera, Ingenieria en Acuicultura, Biélogo o
carreras afines. Colegiado habil. Estudios de Postgrado en areas afines con la
competencia institucional, de preferencia. Estudios realizados en innovaciones
tecnolégicas y nuevas tecnologias productivas u ofras actividades inherentes al cargo a
desempenar.

CAPACITACION:

e« Conocimiento en tecnologias aplicadas a la acuicultura.

« Conocimiento, actualizacién y adaptacién tecnologia a la acuicultura.

» Conocimiento de Sanidad Pesquera y Acuicola.

e Conocimiento de la biodiversidad hidrobiolégica. Conocimiento de proyectos de
inversion publica

EXPERIENCIA:

¢ Experiencia no menor a cinco (05) afios desempefiandose en labores profesionales en
la actividad pesquera y tres (03) afios en la Administracion Publica, desarrollando
actividades relacionadas con el objetivo requerido del puesto.

HABILIDADES:

Capacidad en la toma de decisiones.
Capacidad critica y analitica.
Manejo de tecnologias de aplicacion a la acuicultura.




